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1. Bedeutung und Grundsätze
Anerkennung ist ein Führungsinstrument. Sie macht Engagement sichtbar, stärkt Motivation und Bindung, fördert Nachwuchs und verbessert die Außenwirkung der DLRG. Formale Ehrungen wirken am besten in Verbindung mit einer gelebten Kultur der Wertschätzung.
Zentrale Grundsätze
	Grundsatz
	Praktische Bedeutung

	Fairness
	Vergleichbare Leistungen werden nach vergleichbaren Maßstäben bewertet.

	Transparenz
	Kriterien, Zuständigkeiten und Entscheidungen sind nachvollziehbar.

	Gleichbehandlung
	Gliederung, Funktion oder persönliche Nähe dürfen die Bewertung nicht verzerren.

	Dokumentation
	Funktionen, Zeiträume, Tätigkeiten, Ergebnisse und besondere Leistungen werden fortlaufend erfasst.

	Verhältnismäßigkeit
	Die Ehrungsstufe muss zur Dauer, Verantwortung, Wirkung und Vorbildfunktion passen.

	Wertigkeit
	Hochrangige Ehrungen werden zurückhaltend und nicht inflationär vergeben.



Aufgaben der Führungskräfte
• verdiente Personen frühzeitig erkennen
• Leistungen laufend dokumentieren
• geeignete Ehrungsstufe sorgfältig auswählen
• Anträge fristgerecht und aussagekräftig vorbereiten
• Verleihungen persönlich, würdig und öffentlichkeitswirksam gestalten
Typische Fehler
• zu späte Antragstellung
• reine Aufzählung von Ämtern ohne konkrete Leistungen
• fehlende Zeiträume oder Wirkungsnachweise
• einseitige Berücksichtigung von Vorstandsmitgliedern
• zu kurze oder austauschbare Begründungen
• unpersönliche Verleihung ohne angemessene Laudatio
2. Rechtsgrundlagen und Zuständigkeiten
Das Ehrungswesen beruht auf verbindlichen Regelwerken. Die bundesweite Ehrungsordnung wird durch landesverbandliche Bestimmungen und Verfahrensregeln ergänzt. Ein Anspruch auf eine Ehrung besteht nicht; die Verleihung bleibt eine Ermessensentscheidung der zuständigen Stelle.
Hierarchie und Aufgaben
	Ebene
	Kernaufgaben

	Ortsverein
	Kandidaten erkennen, Leistungen dokumentieren, Anträge vorbereiten, Ehrungen durchführen.

	Kreis
	Anträge prüfen, fachlich bewerten und qualitätsgesichert weiterleiten.

	Landesverband
	Anträge bearbeiten, landesverbandliche Ehrungen entscheiden bzw. verleihen und einheitliche Maßstäbe sichern.

	Bundesverband
	Bundesweite und besonders hochrangige Ehrungen nach der Ehrungsordnung entscheiden.

	Ehrungsausschuss
	Verdienste prüfen, Maßstäbe vereinheitlichen und Entscheidungen vorbereiten bzw. treffen, soweit vorgesehen.



Dokumentationspflicht
Erfasst werden sollten mindestens Mitgliedsdaten, Eintrittsdatum, Funktionen und Zeiträume, Qualifikationen, Tätigkeitsfelder, Dienst- und Einsatzleistungen, Projekte, Führungsaufgaben, Ergebnisse, Innovationen und bereits verliehene Ehrungen.
3. Ehrungssystem und Auswahl
	Gruppe
	Würdigt
	Beispiele

	Mitgliedschaftsehrungen
	langjährige Verbundenheit
	Mitgliedsehrenzeichen

	Verdienstauszeichnungen
	aktive, besondere oder herausragende Mitarbeit
	Bronze, Silber, Gold, Gold mit Brillant

	Lebensrettungsauszeichnungen
	konkrete erfolgreiche Rettungstat
	Rettungsmedaille der DLRG

	Landesverbandliche Ehrungen
	besondere Verdienste für die DLRG Schleswig-Holstein
	Ehrenurkunde, Ehrenplakette

	Staatliche Ehrungen
	herausragendes gesellschaftliches oder rettendes Handeln
	Landesauszeichnungen, Bundesverdienstorden



Auswahlkriterien
	Kriterium
	Leitfrage

	Dauer
	Wie lange besteht aktive oder fördernde Tätigkeit?

	Intensität
	Wie regelmäßig und umfangreich war das Engagement?

	Verantwortung
	Welche fachlichen, organisatorischen oder führenden Aufgaben wurden übernommen?

	Wirkung
	Welche messbaren oder dauerhaft erkennbaren Ergebnisse wurden erzielt?

	Reichweite
	Wirkte die Leistung örtlich, bezirklich, landesweit oder darüber hinaus?

	Vorbildfunktion
	Welche Bedeutung hat die Person für Mitglieder und Öffentlichkeit?



	Die Dauer allein genügt bei Verdienstzeichen nicht. Ausschlaggebend ist die Qualität, Verantwortung und nachhaltige Wirkung der Tätigkeit.


4. Rettungsmedaille der DLRG
Die Rettungsmedaille würdigt eine konkrete erfolgreiche Rettung eines Menschen aus Wassergefahr. Mitgliedschaft oder Funktion sind nicht entscheidend; auch Nichtmitglieder können ausgezeichnet werden.
Bewertung
• Ausgangssituation und tatsächliche Gefährdung
• Ablauf und Erfolg der Rettung
• Eigengefährdung des Retters
• eingesetzte Rettungsmittel
• medizinische Maßnahmen, insbesondere Reanimation/AED
• Plausibilität, Zeugen und vollständige Dokumentation
Erforderliche Unterlagen
• offizielles Antragsformular
• detaillierter Bericht des Retters
• nach Möglichkeit Bericht der geretteten Person
• Einsatz-, Wach- oder Rettungsprotokolle
• Zeugenaussagen und gegebenenfalls medizinische Nachweise
• weitere Belege, etwa Presseberichte
Der Antrag soll nach dem Handbuch grundsätzlich innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntwerden der Rettungstat gestellt werden. Eine unmittelbare Dokumentation wird dringend empfohlen.
Kurzcheck
☐ Rettungstat vollständig und chronologisch beschrieben
☐ Gefahren, Hilfsmittel und medizinische Maßnahmen erfasst
☐ Zeugen und Nachweise beigefügt
☐ Datum, Unterschriften und Dienstweg geprüft
5. Verdienstzeichen Bronze bis Gold mit Brillant
Die vier Stufen bilden eine Entwicklung von kontinuierlicher Mitarbeit bis zur außergewöhnlichen Lebensleistung ab. Die im Handbuch genannten Zeiträume sind Regelfall und Orientierung; die konkrete Bewertung muss die Qualität und Wirkung der Verdienste darstellen.
	Stufe
	Orientierung
	Kennzeichen

	Bronze
	mindestens 6 Jahre aktive Mitarbeit
	regelmäßig, zuverlässig, vorbildlich; erste Anerkennung konkreter ehrenamtlicher Leistungen

	Silber
	mindestens 12 Jahre aktive Mitarbeit
	zusätzliche Verantwortung, überdurchschnittliche Leistungen und nachhaltige Wirkung

	Gold
	mindestens 20 Jahre aktive Mitarbeit
	herausragende Verdienste, langjährige Führungsverantwortung und nachhaltige Verbandsentwicklung

	Gold mit Brillant
	außergewöhnliche Lebensleistung bzw. langjährig herausragende Mitarbeit
	höchste reguläre DLRG-Auszeichnung; Lebenswerk, überregionale Bedeutung und außergewöhnliche Wirkung



Anrechenbare Tätigkeitsfelder
• Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung
• Wasserrettungsdienst und Einsatzwesen
• Katastrophenschutz
• Jugendarbeit und Nachwuchsförderung
• Vorstands-, Leitungs- und Verwaltungsarbeit
• Technik, Material, Öffentlichkeitsarbeit und besondere Projekte
Abgrenzung der Stufen
	Von / zu
	Entscheidender Mehrwert

	Mitgliedsehrenzeichen → Bronze
	nicht nur Treue, sondern mindestens sechs Jahre konkrete aktive Mitarbeit

	Bronze → Silber
	besondere Verantwortung und deutlich erkennbare nachhaltige Wirkung

	Silber → Gold
	herausragende Verdienste und langfristige Prägung der Organisation

	Gold → Gold mit Brillant
	außergewöhnliches Lebenswerk, überregionale Bedeutung und kaum ersetzbare Wirkung



Begründung in fünf Bausteinen
• Zeitraum und Entwicklung des Engagements
• konkrete Funktionen und tatsächliche Aufgaben
• besondere Leistungen und Eigeninitiative
• Ergebnisse und nachhaltige Wirkung
• Begründung, warum genau diese Ehrungsstufe angemessen ist
Gemeinsame Fehler
• nur Mitgliedschaftsdauer oder Amtsbezeichnungen nennen
• frühere Begründung nahezu unverändert wiederholen
• Verantwortung, Ergebnisse oder Reichweite nicht belegen
• höhere Stufe allein mit Zeitablauf begründen
• allgemeine Lobformeln ohne konkrete Beispiele verwenden
6. Mitgliedsehrenzeichen
Mitgliedsehrenzeichen würdigen die Dauer der Zugehörigkeit, nicht die Qualität aktiver Mitarbeit. Nach dem Handbuch bestehen Stufen ab 10 Jahren und anschließend für weitere langjährige Jubiläen bis 75 Jahre.
	Mitgliedschaft
	Ehrung laut Handbuch

	10 Jahre
	Bronze

	25 und 40 Jahre
	Silber

	50, 60, 65, 70 und 75 Jahre
	Gold



Verfahren
• Mitgliedschaftsdauer anhand der Mitgliedsdaten prüfen
• Unterbrechungen und anrechenbare Zeiten nachvollziehbar klären
• Jubiläen möglichst automatisiert über den DLRG-Manager ermitteln
• Beantragung fristgerecht über den DLRG-Manager auslösen
• Verleihung mit persönlichem Bezug und kurzer Würdigung gestalten
Kurzcheck
☐ Eintrittsdatum und Mitgliedschaftsdauer geprüft
☐ Dubletten oder Unterbrechungen geklärt
☐ bisherige Ehrung dokumentiert
☐ Urkunde und Zeichen rechtzeitig verfügbar
☐ Laudatio und Öffentlichkeitsarbeit vorbereitet
7. Ehrenurkunde und Ehrenplakette Schleswig-Holstein
	Auszeichnung
	Zweck und Zielgruppe
	Besonderheiten

	Ehrenurkunde
	langjährige aktive Mitarbeit, besondere Förderung oder herausragendes Engagement; auch Nichtmitglieder mit gleichwertigen Verdiensten
	landesverbandliche Ehrung; Verdienste müssen für die DLRG Schleswig-Holstein konkret beschrieben sein. Es gibt keine Vorgabe nach wie vielen Jahren die Ehrung erfolgen darf. Sie kann daher sehr früh erfolgen.

	Ehrenplakette
	außergewöhnliche Verdienste um die DLRG Schleswig-Holstein; höchste regelmäßige Ehrung des Landesverbandes
	nach dem Handbuch grundsätzlich Verdienstzeichen Gold oder außergewöhnliche Verdienste; maximal drei Verleihungen pro Kalenderjahr



Bewertungsfragen
• Geht die Leistung deutlich über reguläre Pflichterfüllung hinaus?
• Ist die Wirkung für die DLRG Schleswig-Holstein konkret erkennbar?
• Besteht nachhaltiger Nutzen oder außergewöhnliche Förderung?
• Ist die vorgeschlagene Ehrung gegenüber anderen Stufen nachvollziehbar abgegrenzt?
• Sind Antragsberechtigung und Entscheidungsgremium korrekt?
8. Antragsverfahren und Qualitätsstandards
Verbindlicher Antragsweg über den DLRG-Manager
Ehrungsanträge sollen grundsätzlich digital über den DLRG-Manager eingereicht werden. Der DLRG-Manager ist damit der verbindliche Standardweg für die Antragstellung, Weiterleitung, Prüfung und Dokumentation. Die antragstellende Gliederung erfasst dort alle erforderlichen Personendaten, Funktionen, Tätigkeitszeiträume, bisherigen Ehrungen, die Begründung sowie gegebenenfalls ergänzende Nachweise. Anschließend wird der Antrag über den im System vorgesehenen Dienstweg an die zuständige Ebene weitergeleitet. Eine Antragstellung außerhalb des DLRG-Managers soll nur erfolgen, wenn für die betreffende Ehrung im System noch kein digitales Verfahren bereitsteht oder die zuständige Stelle ausdrücklich einen anderen Weg vorgibt.
• Antrag im DLRG-Manager anlegen und die passende Ehrungsart auswählen
• Stammdaten, Funktionen, Zeiträume und bisherige Ehrungen prüfen und ergänzen
• Begründung vollständig und stufengerecht im vorgesehenen Feld erfassen
• erforderliche Nachweise als Anlage beifügen oder eindeutig dokumentieren
• Antrag durch die berechtigte Gliederung freigeben und digital weiterleiten
• Bearbeitungsstand, Rückfragen und Entscheidung im DLRG-Manager nachhalten
Standardprozess
	Schritt
	Inhalt

	1. Kandidat identifizieren
	Leistungen, Jubiläen und besondere Ereignisse regelmäßig prüfen.

	2. Voraussetzungen prüfen
	Ehrungsordnung, Vorstufen, Zeiträume, Zuständigkeit und Fristen abgleichen.

	3. Unterlagen sammeln
	Lebenslauf, Funktionen, Nachweise, bisherige Ehrungen und Belege vervollständigen.

	4. Begründung verfassen
	konkret, chronologisch, wirkungsorientiert und stufengerecht formulieren.

	5. Beschluss und Dienstweg
	erforderliche Gremienentscheidung herbeiführen und Antrag korrekt weiterleiten.

	6. Prüfung/Entscheidung
	Rückfragen zügig beantworten; Entscheidung dokumentieren.

	7. Verleihung vorbereiten
	Termin, Urkunde, Zeichen, Laudatio, Presse und Foto organisieren.

	8. Nachbereitung
	Ehrung in Mitgliederakte und Ehrungsdatenbank eintragen; Unterlagen archivieren.



Qualität einer guten Begründung
Eine überzeugende Begründung ist überprüfbar und konkret. Sie nennt nicht nur Funktionen, sondern beschreibt Aufgaben, Eigeninitiative, Verantwortung, Ergebnisse, Reichweite und nachhaltige Wirkung. Allgemeine Aussagen wie „war immer sehr engagiert“ reichen nicht aus.
Musterstruktur
• Einleitung: Dauer und Hauptbereiche des Engagements
• Hauptteil: Funktionen mit Zeiträumen und tatsächlichen Aufgaben
• besondere Verdienste: Projekte, Verbesserungen, Einsätze oder Aufbauleistungen
• Wirkung: messbare Ergebnisse, Reichweite und Nachhaltigkeit
• Schluss: klare Herleitung der beantragten Ehrungsstufe
Vollständigkeitscheck
☐ Antrag im DLRG-Manager vollständig angelegt
☐ persönliche Daten und Mitgliedsnummer korrekt
☐ Funktionen und Zeiträume lückenlos
☐ bisherige Ehrungen geprüft
☐ Begründung stufengerecht und konkret
☐ erforderliche Nachweise im DLRG-Manager beigefügt oder dokumentiert
☐ Vorstandsbeschluss und Unterschriften vorhanden
☐ Frist und digitaler Dienstweg im DLRG-Manager eingehalten
9. Jahresplanung und Arbeitshilfen
Empfohlener Jahresablauf
	Zeitpunkt
	Aufgabe

	Jahresbeginn
	Jubiläen und potenzielle Ehrungen auswerten; Ehrungskalender aktualisieren.

	laufend
	Funktionen, Projekte, Leistungen und besondere Ereignisse dokumentieren.

	9–12 Monate vorher
	höherwertige Ehrungen beraten, Unterlagen sammeln und Begründungen beginnen.

	vor Antragsfrist
	Voraussetzungen, Beschlüsse und Unterlagen abschließend prüfen; Antrag im DLRG-Manager vollständig erfassen und digital weiterleiten.

	vor Verleihung
	Laudatio, Urkunde, Zeichen, Presse, Foto und Ablauf organisieren.

	danach
	Ehrung dokumentieren, Pressearbeit abschließen und nächste Entwicklungsstufe vormerken.



Ehrungsdatenbank – Mindestfelder
• Name, Mitgliedsnummer, Eintrittsdatum und Gliederung
• Funktionen und Tätigkeitszeiträume
• Qualifikationen und besondere Leistungen
• bisherige Ehrungen mit Datum
• mögliche nächste Ehrung und frühester Prüfzeitpunkt
• Bearbeitungsstatus im DLRG-Manager und Ablage ergänzender Unterlagen
Laudatio und Öffentlichkeitsarbeit
• persönlich beginnen und Anlass benennen
• zwei bis vier besonders prägende Leistungen auswählen
• Wirkung für Menschen und Organisation herausstellen
• Ehrungsstufe verständlich einordnen
• mit ausdrücklichem Dank und Übergabe abschließen
• Pressefoto mit geehrter Person, Auszeichnung und ruhigem Hintergrund planen
10. Staatliche Ehrungen
Staatliche Ehrungen stehen außerhalb des DLRG-Ehrungssystems und würdigen herausragendes gesellschaftliches Engagement oder besondere Rettungstaten. Das Handbuch behandelt insbesondere die Rettungsmedaille des Landes Schleswig-Holstein, die Ehrennadel des Landes, die Schleswig-Holstein-Medaille sowie Stufen des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland.
	Ehrung
	Schwerpunkt

	Rettungsmedaille Schleswig-Holstein
	außergewöhnliche Rettungstat, insbesondere unter persönlicher Gefährdung

	Ehrennadel Schleswig-Holstein
	langjähriges, vorbildliches ehrenamtliches Engagement

	Schleswig-Holstein-Medaille
	besondere Verdienste um das Land Schleswig-Holstein

	Verdienstmedaille / Verdienstkreuz
	herausragende Verdienste um das Gemeinwohl mit über den eigenen Aufgabenbereich hinausgehender Wirkung



Anforderungen an Vorschläge
• Lebenslauf und Engagement vollständig und chronologisch darstellen
• gesellschaftliche Bedeutung über vereinsinterne Pflichterfüllung hinaus erklären
• konkrete Ergebnisse, Reichweite und Nachhaltigkeit belegen
• bereits erhaltene Ehrungen und öffentliche Anerkennungen angeben
• geeignete Referenzen, Nachweise und Ansprechpartner beifügen
• Vertraulichkeit des Vorschlagsverfahrens beachten
	Bei staatlichen Ehrungen sind die jeweils aktuellen amtlichen Voraussetzungen, Zuständigkeiten und Formulare vor Einreichung gesondert zu prüfen.


Anhang A – Entscheidungsmatrix
	Leistung / Situation
	Naheliegende Ehrung

	10 Jahre Mitgliedschaft
	Mitgliedsehrenzeichen Bronze

	25 oder 40 Jahre Mitgliedschaft
	Mitgliedsehrenzeichen Silber

	50 Jahre oder länger gemäß Stufen
	Mitgliedsehrenzeichen Gold

	mindestens 6 Jahre vorbildliche aktive Mitarbeit
	Verdienstzeichen Bronze

	mindestens 12 Jahre und besondere Verantwortung
	Verdienstzeichen Silber

	mindestens 20 Jahre und herausragende nachhaltige Verdienste
	Verdienstzeichen Gold

	außergewöhnliche Lebensleistung
	Verdienstzeichen Gold mit Brillant

	erfolgreiche Rettung aus Wassergefahr
	Rettungsmedaille der DLRG

	besondere Verdienste für die DLRG Schleswig-Holstein
	Ehrenurkunde Schleswig-Holstein

	außergewöhnliche Verdienste für die DLRG Schleswig-Holstein
	Ehrenplakette Schleswig-Holstein

	herausragendes gesellschaftliches Engagement
	Prüfung einer staatlichen Ehrung



Anhang B – Jahrescheckliste
☐ Ehrungskalender und Mitgliedschaftsjubiläen ausgewertet
☐ potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten im Vorstand beraten
☐ Leistungs- und Funktionsdaten aktualisiert
☐ Voraussetzungen und Vorstufen geprüft
☐ Antragsfristen und digitaler Dienstweg im DLRG-Manager notiert
☐ Begründungen frühzeitig begonnen
☐ Beschlüsse und Unterschriften eingeholt
☐ Verleihungen organisatorisch vorbereitet
☐ Presse- und Fotoplan erstellt
☐ verliehene Ehrungen dokumentiert und archiviert
Anhang C – Schnellprüfung einer Begründung
	Prüffrage
	Ja/Nein

	Sind Zeitraum, Funktion und tatsächliche Aufgaben genannt?
	☐

	Sind mindestens zwei konkrete besondere Leistungen beschrieben?
	☐

	Werden Ergebnisse und nachhaltige Wirkung deutlich?
	☐

	Ist die Reichweite der Verdienste erkennbar?
	☐

	Wird die beantragte Stufe gegenüber niedrigeren Ehrungen abgegrenzt?
	☐

	Sind Aussagen durch Daten, Beispiele oder Nachweise belegbar?
	☐

	Ist der Text frei von bloßen Lobformeln und Wiederholungen?
	☐





Anhang D – Formulierungshilfen für Verdienstzeichen
Im Downloadbereich findet Ihr umfangreichere Formulierungen

Die folgenden Mustertexte dienen als Formulierungshilfe für Ehrungsanträge im DLRG-Manager. Sie sind nicht unverändert zu übernehmen, sondern an die tatsächlich nachweisbaren Funktionen, Tätigkeitszeiträume, Leistungen und Wirkungen der vorgeschlagenen Person anzupassen. Platzhalter in eckigen Klammern sind durch konkrete Angaben zu ersetzen. Eine gute Begründung benennt nicht nur Ämter, sondern beschreibt Verantwortung, Ergebnisse, Reichweite und nachhaltige Wirkung.
Verdienstzeichen Bronze
Schwerpunkt: kontinuierliche aktive Mitarbeit, Verlässlichkeit und erste besondere Verdienste.
Formulierungsvorschlag 1 – Ausbildung
[Name] engagiert sich seit [Jahr] kontinuierlich und in vorbildlicher Weise in der Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung der [Gliederung]. In diesem Zeitraum hat [er/sie] regelmäßig Ausbildungsstunden übernommen, Prüfungen begleitet und neue Helferinnen und Helfer in die praktische Arbeit eingewiesen. Besonders hervorzuheben sind [konkrete Leistung oder Projekt] sowie die verlässliche Unterstützung bei [Veranstaltung/Lehrgang]. Durch die beständige Mitarbeit, die hohe Einsatzbereitschaft und den verantwortungsvollen Umgang mit den Teilnehmenden leistet [Name] einen wichtigen Beitrag zur Qualität und Kontinuität der Ausbildungsarbeit. Das Engagement geht deutlich über eine bloße Mitgliedschaft hinaus und rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Bronze.
Formulierungsvorschlag 2 – Wasserrettungsdienst und Einsatz
[Name] ist seit [Jahr] regelmäßig im Wasserrettungsdienst und im Einsatzbereich der [Gliederung] tätig. [Er/Sie] übernimmt zuverlässig Wachdienste, unterstützt die Einsatzvorbereitung und wirkt bei der Pflege und Kontrolle der benötigten Ausrüstung mit. Darüber hinaus hat [Name] bei [konkreter Einsatz, Veranstaltung oder Aufgabe] besondere Einsatzbereitschaft gezeigt. Durch die kontinuierliche Teilnahme an Diensten und Ausbildungen sowie die Bereitschaft, zusätzliche Aufgaben zu übernehmen, trägt [er/sie] wesentlich zur Einsatzfähigkeit der Gliederung bei. Die langjährige, verlässliche und vorbildliche Mitarbeit erfüllt die Voraussetzungen für die Verleihung des Verdienstzeichens Bronze.
Formulierungsvorschlag 3 – Jugendarbeit
[Name] engagiert sich seit [Jahr] aktiv in der Jugendarbeit der [Gliederung]. [Er/Sie] begleitet regelmäßig Gruppenstunden, Fahrten und Veranstaltungen und übernimmt dabei Verantwortung für Planung, Betreuung und Durchführung. Besonders wertvoll ist der Beitrag von [Name] zur Gewinnung und Bindung junger Mitglieder, beispielsweise durch [konkretes Angebot oder Projekt]. Mit Geduld, Verlässlichkeit und persönlicher Initiative schafft [er/sie] positive Gemeinschaftserlebnisse und führt Kinder und Jugendliche an die Aufgaben der DLRG heran. Dieses kontinuierliche Engagement stärkt die Nachwuchsarbeit nachhaltig und rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Bronze.
Formulierungsvorschlag 4 – Organisation und Verwaltung
[Name] unterstützt die Arbeit der [Gliederung] seit [Jahr] in besonderer Weise im Bereich Organisation und Verwaltung. Zu den regelmäßig wahrgenommenen Aufgaben gehören [Mitgliederverwaltung, Materialverwaltung, Veranstaltungsorganisation, Öffentlichkeitsarbeit oder andere Aufgaben]. [Er/Sie] arbeitet zuverlässig, sorgfältig und eigenständig und sorgt damit dafür, dass wichtige Abläufe im Hintergrund funktionieren. Besonders hervorzuheben ist [konkrete Verbesserung, Veranstaltung oder zusätzliche Aufgabe]. Durch die kontinuierliche Übernahme dieser für die Gliederung unverzichtbaren Tätigkeiten hat sich [Name] in vorbildlicher Weise verdient gemacht. Die Verleihung des Verdienstzeichens Bronze ist daher angemessen.
Formulierungsvorschlag 5 – Vielseitiges Engagement
[Name] ist seit [Jahr] in mehreren Aufgabenbereichen der [Gliederung] aktiv. Neben [Haupttätigkeit] unterstützt [er/sie] regelmäßig [weiterer Tätigkeitsbereich] und beteiligt sich an Veranstaltungen, Diensten und organisatorischen Aufgaben. [Name] zeichnet sich durch hohe Verlässlichkeit, Hilfsbereitschaft und die Bereitschaft aus, auch kurzfristig Verantwortung zu übernehmen. Besonders sichtbar wurde dieses Engagement bei [konkretes Beispiel]. Durch die kontinuierliche und vielseitige Mitarbeit entlastet [Name] andere Ehrenamtliche und trägt wesentlich zum funktionierenden Vereinsleben bei. Die über mehrere Jahre gezeigte aktive Mitarbeit in vorbildlicher Weise rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Bronze.
Verdienstzeichen Silber
Schwerpunkt: langjährige Verantwortung, überdurchschnittliche Leistungen und deutlich nachhaltige Wirkung.
Formulierungsvorschlag 1 – Langjährige Ausbildungsleitung
[Name] engagiert sich seit [Jahr] in herausgehobener Weise in der Ausbildung der [Gliederung] und trägt seit [Zeitraum] als [Funktion] besondere fachliche Verantwortung. Unter seiner/ihrer Mitwirkung wurden [konkrete Ausbildungsangebote, Lehrgänge oder Strukturen] aufgebaut beziehungsweise weiterentwickelt. [Name] hat zahlreiche Ausbilderinnen, Ausbilder und Einsatzkräfte qualifiziert, Standards vereinheitlicht und eine verlässliche Ausbildungsplanung etabliert. Die Leistungen beschränken sich damit nicht auf die regelmäßige Durchführung von Ausbildungsstunden, sondern haben die Qualität und Zukunftsfähigkeit der Gliederung nachhaltig verbessert. Das langjährige Engagement, die übernommene Verantwortung und die deutlich erkennbare Wirkung rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Silber.
Formulierungsvorschlag 2 – Führungsverantwortung im Einsatz
[Name] ist seit [Jahr] im Einsatzwesen der DLRG tätig und hat über viele Jahre besondere Verantwortung als [Funktion] übernommen. [Er/Sie] hat Einsatzabläufe geplant, Kräfte ausgebildet und bei [konkrete Einsätze oder Veranstaltungen] die operative Verantwortung getragen. Besonders hervorzuheben sind [Aufbau einer Einheit, Einführung eines Konzeptes, Beschaffung oder Verbesserung]. Dadurch wurden Einsatzbereitschaft, Sicherheit und Zusammenarbeit innerhalb der [Gliederung/des Bezirks] nachhaltig gestärkt. [Name] wirkt zudem als Vorbild und unterstützt gezielt die Entwicklung neuer Führungskräfte. Diese überdurchschnittlichen und langjährig wirksamen Leistungen gehen deutlich über die Anforderungen des Verdienstzeichens Bronze hinaus und begründen die Verleihung des Verdienstzeichens Silber.
Formulierungsvorschlag 3 – Nachhaltige Jugendarbeit
[Name] prägt seit [Jahr] die Jugendarbeit der [Gliederung] und hat über einen langen Zeitraum als [Funktion] besondere Verantwortung übernommen. Unter seiner/ihrer Leitung wurden [Jugendgruppe, Veranstaltungsreihe, Ausbildungskonzept oder Projekt] aufgebaut und dauerhaft etabliert. Durch gezielte Nachwuchsarbeit konnten [konkrete Ergebnisse, etwa Mitgliederentwicklung oder Gewinnung neuer Betreuender] erreicht werden. [Name] verbindet pädagogisches Geschick mit organisatorischer Stärke und sorgt dafür, dass junge Mitglieder Verantwortung übernehmen und langfristig an die DLRG gebunden werden. Die nachhaltige Wirkung, die langjährige Führungsarbeit und die besondere Vorbildfunktion rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Silber.
Formulierungsvorschlag 4 – Vorstands- und Organisationsentwicklung
[Name] hat sich seit [Jahr] in verschiedenen Vorstands- und Leitungsfunktionen um die Entwicklung der [Gliederung] besonders verdient gemacht. Als [Funktion] verantwortete [er/sie] unter anderem [Finanzen, Mitgliederentwicklung, Bauprojekt, Digitalisierung, Öffentlichkeitsarbeit oder anderes]. Durch [konkrete Maßnahme] wurden Abläufe verbessert, Ressourcen gesichert und die Handlungsfähigkeit der Gliederung dauerhaft gestärkt. Dabei beschränkte sich [Name] nicht auf die Erfüllung formaler Aufgaben, sondern entwickelte eigene Lösungsansätze und setzte diese mit großem persönlichen Einsatz um. Die langjährige Verantwortung und die nachhaltigen Ergebnisse begründen die Verleihung des Verdienstzeichens Silber.
Formulierungsvorschlag 5 – Gliederungsübergreifendes Engagement
[Name] engagiert sich seit [Jahr] nicht nur in der eigenen [Gliederung], sondern unterstützt regelmäßig auch [Bezirk, Landesverband oder benachbarte Gliederungen]. [Er/Sie] bringt seine/ihre Erfahrung in [Ausbildung, Einsatz, Jugend, Verwaltung oder Projektarbeit] ein und hat insbesondere bei [konkretes Projekt oder Veranstaltung] maßgeblich zum Erfolg beigetragen. Durch die Bereitschaft, Wissen weiterzugeben, Strukturen zu vernetzen und Verantwortung über den eigenen Aufgabenbereich hinaus zu übernehmen, erzielt das Wirken von [Name] eine deutlich größere Reichweite. Diese langjährige, überdurchschnittliche und nachhaltig wirksame Mitarbeit rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Silber.
Verdienstzeichen Gold
Schwerpunkt: herausragende Verdienste, prägende Führungs- oder Aufbauleistung und langfristige Verbandsentwicklung.
Formulierungsvorschlag 1 – Langjährige prägende Führung
[Name] hat die Entwicklung der [Gliederung/des Bezirks] über mehr als [Zeitraum] in herausragender Weise geprägt. In den Funktionen [Funktionen mit Zeiträumen] übernahm [er/sie] umfassende Führungsverantwortung und setzte entscheidende Impulse für [Ausbildung, Einsatz, Jugend, Finanzen oder Organisationsentwicklung]. Zu den besonders nachhaltigen Leistungen zählen [zwei bis drei konkrete Ergebnisse]. Diese Maßnahmen wirken bis heute fort und haben die Leistungsfähigkeit, Stabilität und öffentliche Wahrnehmung der DLRG deutlich verbessert. [Name] hat weit über die reguläre Amtsausübung hinaus gehandelt, andere Ehrenamtliche gefördert und verlässliche Strukturen für nachfolgende Generationen geschaffen. Die außergewöhnlichen, langfristig wirksamen Verdienste rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold.
Formulierungsvorschlag 2 – Aufbau eines Leistungsbereichs
[Name] hat seit [Jahr] mit außergewöhnlichem persönlichen Einsatz den Bereich [Ausbildung/Einsatz/Jugend/Katastrophenschutz] innerhalb der [Gliederung/des Bezirks] aufgebaut und über viele Jahre weiterentwickelt. Aus einer zunächst [kurze Ausgangslage] entstand unter seiner/ihrer Leitung [heutige Struktur oder Ergebnis]. [Name] entwickelte Konzepte, gewann und qualifizierte Mitarbeitende, sicherte Ausrüstung und Finanzierung und etablierte verbindliche Abläufe. Dadurch konnten [messbare oder nachvollziehbare Ergebnisse] erreicht werden. Die geschaffenen Strukturen bestehen dauerhaft fort und haben Vorbildwirkung über die eigene Gliederung hinaus. Diese herausragende Aufbauleistung und ihre nachhaltige Bedeutung begründen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold.
Formulierungsvorschlag 3 – Überregionale Facharbeit
[Name] hat sich über viele Jahre in besonderer Weise auf mehreren Verbandsebenen für die DLRG eingesetzt. Neben der Tätigkeit in [Gliederung] übernahm [er/sie] Verantwortung in [Bezirk/Landesverband/Bundesebene] und wirkte maßgeblich an [Lehrkonzepten, Einsatzstrukturen, Gremienarbeit oder Projekten] mit. Seine/Ihre fachliche Kompetenz und die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen zusammenzuführen, führten zu [konkrete Verbesserungen oder Ergebnisse]. Die von [Name] entwickelten Lösungen wurden überregional genutzt und haben die Arbeit zahlreicher Gliederungen nachhaltig beeinflusst. Umfang, Reichweite und Dauer dieses Engagements gehen weit über eine örtliche Tätigkeit hinaus und rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold.
Formulierungsvorschlag 4 – Langfristige Nachwuchs- und Personalentwicklung
[Name] hat sich seit [Jahr] in herausragender Weise der Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Nachwuchskräfte gewidmet. Als [Funktion] entwickelte [er/sie] [Mentoring, Ausbildungssystem, Jugendkonzept oder Führungskräfteprogramm] und begleitete zahlreiche Mitglieder auf ihrem Weg in verantwortliche Aufgaben. Viele heute aktive Ausbilderinnen, Einsatzkräfte und Führungskräfte wurden durch [Name] gefördert und geprägt. Dadurch entstand eine nachhaltige personelle Grundlage, die die Zukunftsfähigkeit der [Gliederung/des Bezirks] dauerhaft sichert. Die langfristige Wirkung auf Menschen, Strukturen und Verbandskultur sowie die besondere Vorbildfunktion rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold.
Formulierungsvorschlag 5 – Außergewöhnliches Gesamtengagement
[Name] hat über Jahrzehnte hinweg in unterschiedlichen Bereichen außergewöhnliche Verdienste für die DLRG erworben. Das Engagement umfasst [Funktionen und Tätigkeitsfelder] und reicht von der praktischen Mitarbeit bis zur strategischen Verantwortung. Besonders hervorzuheben sind [konkrete Projekte, Rettungsdienstleistungen, organisatorische Erfolge oder Verbandsentwicklungen]. [Name] hat wiederholt Aufgaben übernommen, die weit über das übliche Maß hinausgingen, und dabei dauerhafte Verbesserungen für Mitglieder, Einsatzkräfte und Bevölkerung bewirkt. Sein/Ihr Wirken ist durch Kontinuität, hohe Verantwortung, große Reichweite und nachhaltige Ergebnisse gekennzeichnet. Diese herausragende Gesamtleistung begründet die Verleihung des Verdienstzeichens Gold.
Verdienstzeichen Gold mit Brillant
Schwerpunkt: außergewöhnliches Lebenswerk, überregionale Bedeutung und dauerhaft prägende Wirkung.
Formulierungsvorschlag 1 – Lebenswerk für die DLRG
[Name] hat sein/ihr ehrenamtliches Wirken über mehr als [Zeitraum] in außergewöhnlicher Weise in den Dienst der DLRG gestellt. In den Funktionen [Funktionen und Zeiträume] prägte [er/sie] die Entwicklung von [Gliederung, Bezirk oder Landesverband] entscheidend. Zu seinem/ihrem Lebenswerk gehören insbesondere [drei zentrale Leistungen], deren Wirkung bis heute fortbesteht. [Name] hat nicht nur Aufgaben erfüllt, sondern Strukturen geschaffen, Generationen von Ehrenamtlichen geprägt und die DLRG über den eigenen Verantwortungsbereich hinaus nachhaltig weiterentwickelt. Umfang, Dauer, Qualität und Reichweite der Verdienste besitzen außergewöhnlichen Lebenswerkcharakter und rechtfertigen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold mit Brillant.
Formulierungsvorschlag 2 – Verbandsentwicklung über mehrere Ebenen
[Name] hat über Jahrzehnte hinweg auf Ortsgruppen-, Bezirks- und Landesverbandsebene herausragende Verantwortung übernommen. Durch sein/ihr Wirken wurden [zentrale Strukturen, Konzepte oder Einrichtungen] geschaffen oder grundlegend modernisiert. Besonders prägend waren [konkrete Leistungen], die nicht nur einer einzelnen Gliederung zugutekamen, sondern die Arbeit zahlreicher DLRG-Einheiten dauerhaft beeinflussten. [Name] verband strategische Weitsicht mit persönlicher Einsatzbereitschaft und war in schwierigen Entwicklungsphasen eine verlässliche und richtungsweisende Führungspersönlichkeit. Die außergewöhnliche überregionale Bedeutung und die über Jahrzehnte anhaltende Wirkung begründen die Verleihung des Verdienstzeichens Gold mit Brillant.
Formulierungsvorschlag 3 – Außergewöhnliche Aufbau- und Pionierleistung
[Name] hat mit außergewöhnlicher Initiative und Beharrlichkeit [Bereich, Einrichtung oder Struktur] aufgebaut und zu einem dauerhaft tragfähigen Bestandteil der DLRG entwickelt. Ausgangspunkt war [kurze Ausgangslage]; unter seiner/ihrer Führung entstanden [heutige Ergebnisse]. Dabei verantwortete [Name] Konzeptentwicklung, Personalgewinnung, Finanzierung, Kooperationen und praktische Umsetzung. Die geschaffenen Strukturen wurden zum Vorbild für [weitere Gliederungen oder Verbandsebenen] und entfalten bis heute Wirkung. Diese Pionierleistung ist nicht als einzelnes Projekt zu bewerten, sondern als prägender Bestandteil eines jahrzehntelangen außergewöhnlichen Lebenswerks. Sie rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Gold mit Brillant.
Formulierungsvorschlag 4 – Prägung von Menschen und Verbandskultur
[Name] hat über einen außergewöhnlich langen Zeitraum nicht nur fachliche und organisatorische Leistungen erbracht, sondern die Kultur der DLRG nachhaltig geprägt. Durch persönliche Integrität, Verlässlichkeit und die konsequente Förderung anderer wurde [er/sie] für mehrere Generationen von Mitgliedern zu einer herausragenden Orientierungsperson. Zahlreiche heute verantwortliche Ehrenamtliche wurden von [Name] ausgebildet, begleitet oder zur Übernahme von Führungsaufgaben ermutigt. Zugleich initiierte [er/sie] [konkrete nachhaltige Entwicklungen]. Die Verbindung aus Lebensleistung, Vorbildwirkung, Nachwuchsförderung und dauerhafter Verbandsentwicklung rechtfertigt die Verleihung des Verdienstzeichens Gold mit Brillant.
Formulierungsvorschlag 5 – Gesamtwürdigung einer außergewöhnlichen Lebensleistung
[Name] hat sich über [Zeitraum] in einem Maße um die DLRG verdient gemacht, das deutlich über langjährige und herausragende Pflichterfüllung hinausgeht. Sein/Ihr Engagement umfasst [Tätigkeitsfelder und Ebenen] und war insbesondere durch [zentrale Merkmale] geprägt. Mit [konkrete Leistungen] bewirkte [Name] dauerhafte Verbesserungen für die Organisation, ihre Mitglieder und die Menschen, denen die DLRG dient. Die erzielten Ergebnisse besitzen überregionale Bedeutung und wirken auch nach dem Ende einzelner Funktionen fort. Aufgrund der außergewöhnlichen Dauer, Breite, Tiefe und Nachhaltigkeit des Wirkens ist die Gesamtleistung als Lebenswerk einzuordnen. Die Verleihung des Verdienstzeichens Gold mit Brillant ist daher in besonderem Maße gerechtfertigt.
Hinweise zur individuellen Anpassung
☐ alle Platzhalter durch konkrete und nachweisbare Angaben ersetzen
☐ Funktionen immer mit Zeiträumen und tatsächlichen Aufgaben beschreiben
☐ mindestens zwei konkrete Leistungen oder Ergebnisse nennen
☐ Wirkung und Nachhaltigkeit nachvollziehbar darstellen
☐ Begründung klar von der vorherigen Ehrungsstufe abgrenzen
☐ keine unbelegten Superlative oder pauschalen Wertungen verwenden
☐ Text im DLRG-Manager auf Vollständigkeit und sprachliche Klarheit prüfen
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